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CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA
— TARANTO -

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 24, di deliberazione TARANTO, i 7 7? /Z'D 77

Oggetto: Servizio di pulizia della sede di Taranto — Avvio procedura di gara. (C.1.G.
2456245D7B)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la delibera di G.R. n. 1481 del 4.7.2011 e il successivo Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n.701 del 4.7.2011 con i quali il Dott. Giuseppantonic Stanco € stato nominato
Commissario Straordinario di questo Consorzio di Bonifica;
ASCOLTATO il Direttore Generale Dott. Angelo D'Andria anche in qualita di Direttore del Servizio
Amministrativo nonché Responsabile delle attivita del medesimo Servizio giusta delibera
commissariale n.66/07, il quale fa relaziona quanto segue:
" Essendo scaduta la convenzione in essere per I'espletamento del servizio di pulizia dei locali della
Sede consortile di Taranto in Viale Magna Grecia n.240 — attualmente prorogata sino al 31.10.2011
- ed al fine di assicurare la continuita del servizio medesimo, indispensabile per la fruizione degli
uffici da parte del personale dipendente e del pubblico dei consorziati, & necessario avviare
apposita procedura volta a nuovo affidamento.
Poiché Vimporto del servizio da porre a base dell'indagine di mercato si stima in € 20.000,00, di cui
€ 19.500,00 quale importo “a corpo” a base d‘asta per il servizio ed € 500,00 per oneri di sicurezza
non soggetti a ribasso, si propone di ricorrere all’acquisizione in economia del servizio mediante
cottimb fiduciario - ai sensi di quanto previsto dallart.125, c.11 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i. e dalla
delibera commissariale n.72/2007 come integrata con provvedimento commissariale n.109/07 — e
conseguentemente di avviare, al fine di assicurare comunque i principi di trasparenza, rotazione e
parita di trattamento, apposita indagine di mercato con la consultazione di almeno cinque
operatori economici del settore.
Si allega bozza della lettera d'invito con annesso capitolato speciale e fac simile dichiarazione
sostitutiva di cui si propone 'approvazione.”

ADEMPIMENTI CONTABILI

La spesa derivante dal presente provvedimento trova disponibilita nel conto di gestione
commissariale istituito con D.G.R. n.1481 del 4.7.2011 e successivi accrediti, con imputazione in



<,

conto gestione provvisoria con riferimento al cap. 1/7 del bilancio di previsione consortile anno
2010.

Il sottoscritto attesta che il procedimento
istruttorio € stato espletato nel rispetto
delle vigenti normative nazionali e
regionali.

DELIBERA

- di prendere atto di quanto relazionato in narrativa dal Direttore Generale Dott. Angelo D'Andria e,
conseguentemente, di avviare apposita indagine di mercato mediante consultazione di almeno n.5
operatori economici del settore finalizzata all'affidamento del servizio di pulizia della Sede
consortile di Taranto per la durata di un anno, a decorrere dal 1° novembre 2011 e per I'importo a
base di affidamento stimato in € 20.000,00, di cui € 19.500,00 quale importo “a corpo” a base
d’asta per il servizio ed € 500,00 per oneri di sicurezza non soggetto a ribasso, secondo quanto
previsto dall‘art.125, c.11 del D.Lgs 163/2007 e s.m.i. e dalla delibera commissariale n.72/2007
come integrata con provvedimento commissariale n. 109/07;

- di approvare la lettera d'invito con annesso capitolato speciale per l'affidamento del servizio in
argomento e fac-simile dichiarazione sostitutiva allegati al presente provvedimento per formarne
parte integrante e sostanziale;

- di designare quale Responsabile del Procedimento il Direttore Generale Dott. Angelo D’Andria.

DISPONE

Il presente atto é trasmesso all’Assessorato Area Politiche per lo Sviluppo Rurale — Ufficio
Bonifiche.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Giuseppantonio Stanco)

Ridmed



CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA

Gestione del Commissario Regionale (D. P. Reg. Puglia n® 736 del 07/09/2003)

TARANTO
Tarante, Ii
V.le M.Grecia, 240 — Tel. 0997357111
Fax 0997350630
Codice Fiscale: 80005450731
N°.prot. : Tit. I Classe A Fasc, 14

Oggetto: Indagine di mercato — Servizio di pulizia degli Uffici Risposta

della sede conmsortile di Taranto Viale Magna Grecia, 240. CIG

1n.2456245D78B.

Spett.le Impresa

.................................................

Questo Consorzio deve procedere all‘affidamento per la durata di un anno del Servizio di
Pulizia degli Uffici della propria Sede, sita in Taranto al Viale Magna Grecia n.240, secondo le mo-
dalita indicate nel Capitolato allegato alla presente. '

Codesta Impresa, se interessata, & invitata a presentare la propria offerta.

L'importo a base di contratto € di € 20.000,00 di cui € 19.500,00 quale importo “a corpo”
per il servizio a base d'asta ed € 500,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.

La gara sara espletata con il sistema del massimo ribasso percentuale su predetto importo
- “a corpo” a base di appalto di € 19.500,00 annuo (IVA esclusa).

Il suddetto prezzo s’intende comprensivo anche dei materiali e delle attrezzature occorrenti
per il servizio di pulizia in parola.

Il finanziamento & a carico del bilancio consortile .

Il servizio di pulizia dovra essere espletato durante gli orari di apertura degli uffici per cui
questo Consorzio ha predisposto apposito D.U.V.R.L che viene unito in copia alla presente “sub a”
per la relativa presa visione.

Il presente appalto di servizio & soggetto al D.Lgvo n.163/2006 e s.m.i. e al D.Lgvo n.-
81/2008 e s.m.i. nonché alla procedura di‘tracciabitité dei flussi finanziari ai sensi della

L.n.136/2010 e s.m.i.




L'offerta restera vincolante per 180 giorni dalla data di presentazione.

E’ fatto divieto di subappaitare il servizio.

Il contratto di appalto sara stipulato “a corpo” e il relativo prezzo rimarra fisso ed invariabile
per l'intera durata dello stesso.

Ai fini del pagémento della prestazione, l'importo dell’appalto sara suddiviso in rate bime-
strali secondo quanto previsto dal Capitolato Speciale che viene allegato alla presente “sub b".
I plichi contenenti V'offerta e le documentazioni, a pena di esclusione dalla gara, devono essere
idoneamente sigillati con ceralacca, controfirmati su tutti i lembi di chiusura e devono pervenire
esclusivamente a mezzo raccomandata del servizio postale, oppure mediante agenzia di recapito
autorizzata, entro e non oltre le ore ceresssssss A€l GIOMO sissussrsasersnsninass, all'indirizzo di' questo
Consorzio Appaltante. _
I plichi devono recare all’esterno — oltre all'intestazione del mittente e all'indirizzo dello stesso - le
indicazioni relative all'oggetto della gara, al giorno e all’ora di scadenza della stessa.
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

I plichi devono contenere al loro interno due buste, a loro volta sagxllate con ceralacca
e controf' rimate sui lembi di chiusura, recanti I'intestazione del mittente e Ia dlt:ltura,

rispettivamente “A - Documentazione” e “B - Offerta economica”.

Nelia busta “A - Documentazione” devono essere contenuti, a pena di esclusione dalla gara, i
seguenti documenti:

1) Dichiarazione sostitutiva resa conformemente allo schema che viene allegato alla presente “sub
c”. |

2) Originale o copia conforme resa ai sensi di legge del certificato della Camera di Commercio in
corso di validita attestante il possesso da parte del concorrente delliscrizione nel settore
relativo alla presente gara ovvero originale o copia conforme dell’attestazione SOA in corso di
validita categoria servizi S9.

Nella busta “B- Offerta economica” deve essere contenuto, a pena di esclusione dalla gara, il
seguente documento:

1) dichiarazione in bollo sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale rappresentante, €
corredata da una copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore, contenente
Vindicazione, espressa in cifre ed in lettere, de! massimo ribasso percentuaie offerto



sull'importo “a corpo” del servizio poste a base di gara di € 19.500,00, al netto
degli oneri di sicurezza.
Nel caso che la dichiarazione di cui al precedente punto 1) sia sottoscritta da un procuratore del
legale rappresentante va trasmessa la relativa procura, da inserire, a pena di esclusione, nella
busta “A- Documentazione”.
Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purche ritenuta congrua.
In caso di offerte uguali si procedera per sorteggio.
L’aggiudiéazione avviene in base al ﬁbasso percentuale indicato in lettere.
Per la presa visione dei luoghi oggetto del servizio rivolgersi al Responsabile del Procedimento
Dott. Angelo D’Andria, Tel.0997357231. ’

Il trattamento dei dati forniti dalle imprese partecipanti & finalizzato unicamente
all’espletamento della presente indagine di mercato.

Il Direttore Generale e
Responsabile del Procedimento

(Dott. Angelo D’Andria)
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Viale Magna Grecia, 240 - 74121 Taranto (TA)

CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA ETARA

0997357111 - 0987350680

st AL A

LUOGO e DATA:
REVISIONE:
DESCRIZIOME:

1S

(Art. 26 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 égoéto 2009, n. 106)

DOCUMENTO UNICO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI

DA INTERFERENZE

obblighi connessi al contratii d'appalto o d'opera o di
somministrazione

t

Taranto, =
01 .

Emissione

IL DATORE DI LAVORO COMMITTENTE

(Pott.Giuseppantonio STANCO)

P.P.Y.
DATORE DI LAYORO DITTA ESTERNA

CerTus-LdL by Guido Cianciulli ~Copyright ACCA software S.p.A.




il presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla Legge 2 agosto 2008, n. 129; .

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con medificazioni, dalla Legge & agosto 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalia Legge 27 febbraio 2009, n. 14,
Legge 18 giugno 2009, n. 69;

Ledge 7 luglio 2008, n. 88;

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

Legge 26 febbraio 2010, n. 25;

D.L. 31 maggio 2010, n. 78.

Nei capitoli successivi sono riportate, ai sensi dell'art. 26 del sopra citato decreto, le misure adottate per
eliminare o, ove cio non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Modalita di elaborazione

Il datore di lavoro ha pfomosso -ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 81/2008- la cooperazione ed il
coeordinamento con il datore di lavoro della ditta appaltatrice, elaborando, all'esito, il presente documento.

Contenuti del documento

Il presente documento contiene, ai sensi dell'art. 26, commi 1 e 2, del D.Lgs. 81]2008

una descrizione delle attivita cggetto di appalto

le informagzioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente lavorativo, in cui & destinata ad operare Ia ditta
esterna, e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla ditta committente in relazione alla
propria attivita;

un'unica relazione -evidenza della cooperazione e del coordinamento tra i datori di lavoro- indicante le
misure di prevenzione e protezione attuate per I'atfivita oggetto di appalto, da coordinarsi con le attivita
lavorative interne al fine di ridurre i rischi derivanti da interferenze.




Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta committente, ovvero la ragione
sociale e le generalita del datore di lavora.”

AZIENDA

Ragione sociale
Indirizzo

CAP

Citta

Telefono

FAX

Codice Fiscale

Datore di Lavoro.

CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA
Viale Magna Grecia, 240

74121

Taranto (TA)

0997357111

0997350680

80005450731

b

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta
Telefono
FAX

STANCO Giuseppantonio
Dottore :

Viale Unita d'Italia, 13/A
70125

Bari

099 7357111
099 7350680
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Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta appaltatrice, ovvero la ragiorie
sociale e le generalita del datore di lavoro.

Ditta esterna

Ragione sociale ’ Imprese di pulizia per appalto
Tipo impresa : Appaltatrice

Nome ' Da definire
Cognome De definire

pag. 4




Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi da
interferenze e lindicazione delle necessarie misure di prevenzione e protezione (riportate nel capitolo
"GOORDINAMENTO delle INTERFERENZE") sono state precedute da unattenta analisi circa le
caratteristiche delle singole attivita oggetto di appalto.

Tali attivita lavorative sono state dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fordamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni espletate dagii addetti della ditta esterna e con l'indicazione delle eventuali

attrezzature di lavoro o sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

Descrizione dettagliata delle attivita
L'appalto ha per oggetto le attivita conteplate dal disciplinare.




Al fine di ottemperare all'obbligo di cui all'art. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si & provveduto a
fornire alla ditta esterna dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'lambiente in cui & destinata
ad operare e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in relazione-alla propria attivita.

" Misure di emergenza

La ditta esterna ¢ stata adeguatamente informata sui contenuti del Piano di Emergenza e di Evacuazione
(P.E.E.) adottato in azienda. :

In particolare sono state fornite istruzioni dettagliate in merito a:

- le azioni che i lavoratori della ditta esterna devono mettere in atio in caso di incendio;

- le procedure adottate per I'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai avoratori
delia ditta esterna, nonché dalle altre persone presenti.

Inolire, il datore di lavore della ditta esterna e i lavoratori da iui impiegati sono stati informati, anche mediante
un sopralluogo conoscitivo dei luoghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a;

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo;

- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- il tipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- lubicazione degli allarmi e della centrale di controlio;

- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione eletirica;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- Tubicazione delle valvole di intercettazione del gas e di altri fluidi combustibili.

Rischi specifici dell'ambiente di lavoro

il datore di lavoro della ditta esterna, inoltre, & stato adeguatamente informato sui contenuti del Documento
di Valutazione dei Rischi (DVR) adottato in azienda, al fine di individuare i rischi specifici delf'ambiente di
tavoro in cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna.

In particolare, I'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori presenti ha consentito di effettuare una
valutazione consapevole dei rischi da interferenze e quindi l'adozione delie necessarie misure di
prevenzione e protezione finalizzate alla loro minimizzazione.

Non sono presenti rischi dej luoghi di lavoro che possone essere trasferiti alla ditta appaltatrice.

Informazioni accessorie

- 1l datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
~ esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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Nel presente capitolo & riportato 'esito della cooperazione e del coordinamento intercorsi tra i datori di lavoro
al fine di eliminare o, quantomeno, ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori -di entrambe le
aziende- durante i lavori oggetto di appalto, nel rispetto dei principi di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Descrizione dettagliata del coordinamento

Nel successivo paragrafo sono indicate le misure di prevenzione e protezione poste in essere dalle aziende,
di comune accordo, al fine di eliminare o, ove cido non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze tra. le attivita della ditta esterna (attivita esterne) -che si svolgono all'interno dei luoghi di lavoro
della ditta committente- e le attivita correntemente effettuate dalla ditta committente (attivita intemne).

Chiusura infrasettimanale o giornaliera
Le operazioni sono effettuate daila ditta esterna nel periodo stabiliti dall’appalto

Chiusura infrasettimanale o giornaliera
Le operazioni sono effetiuate dalla ditta esterna negli orari stabiliti dall'appalto.

Misure di prevenzione e protezione accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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in quésta appendice sono riportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento & quella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore:

persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale svolge un'attivita lavorativa nell'ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine
di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.
Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa , anche di fatio,
che presta la sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso; I'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetio beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni
delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; 'allievo degli
istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia
uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature formite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia effettivamente
applicato ‘alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1.
agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il
volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1. dicembre 1997, n. 468,
e successive modificazioni; ’

 Datore di lavoro:

il soggetto titolare del rapporto di favoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
'assetio dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita , ha la responsabilita
dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per datore di favoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione
e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta Iattivita , e dotato di autonomi poteri decisionali
e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il
datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo;

Azienda:

il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente:

persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico confentogh attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto:

persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione
delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

persona in-possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32, del D.Lgs. 81/2008
designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzxone e protezione dai
rischi; -

Addetto al servizio di prevenzione e protezione

persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32, del D.Lgs. 81/2008
facente parte del servizio di cui alla lettera [); .

Medico competente

medico in possesso di uno dei fitoli e dei requisiti formativi e professnonah di cui all'articolo 38, che
collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, D.L.gs. 81/2008 con il datore di lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed.e’ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutt
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gli altri compiti di cui al presente decreto;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

persona eletta o designata per rappresentare | lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e
della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi

insieme delle persone, sistémi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e
protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Sorveglianza sanitaria

insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela delio stato di salute e sicurezza dei lavoraton in relazione
all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell'attivita
lavorativa;

Prevenzione

il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la pamcolanta del lavoro,
'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professaonah nel rispetio della salute della
popolazione e dell'integritad dell'ambiente esterno;

Salute ‘

stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un‘assenza di malattia o
d'infermita;

Valutazione dei rischi

valutazione globale e documentata di tutli i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti
nellambito delif'organizzazione in cui.essi prestano la propria attivita , finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza; :
Pericolo

proprieta o qualita lntnnseoa di un determinato fattore avente il potenziale di causare danm

"Rischio

probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fatiore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva

stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di autonomia
finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica

specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
Buone prassi

soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona tecnica,
adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso
la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni,
dallstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL) dall'lstituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51,
D.Lgs. 81/2008 validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 8, previa istruttoria
tecnica delllSPESL, che provvede a assicurarne la pitt ampia diffusione;

Linee guida

atti di indirizzo e coordinamento per lapplicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai Ministeri, dalle regioni, dalllSPESL e dallINAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di- Trento e di Bolzano;
Formazione

processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti de! sistema di
prevenzione e protezxone aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo

. svolgimento in sicurezza dei nspettwn compl’u in azienda e alla |den’nf cazione, alla riduzione e alla

gestione dei rischi;

Informazione

complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento

complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori ['usc corretto di attrezzature, macchine,
impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro. -
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CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA
TARANTO

CAPITOLATO SPECIALE PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEL
SERVIZIO PULIZIA DEGLI UFFICI DELLA SEDE E ANNESSO
DISCIiPLINARE ‘

ART. 1-OGGETTO E DURATA DELI’APPALTO

L’appalto ha per oggetto il servizio di pulizia degli Uffici della Sede del Consorzio di Bonifica
Stornara e Tara in Taranto, Viale Magna Grecia n.240, composti da quattro piani per circa
mq.1.200, da effettuarsi con le modalita appresso indicate.

1l servizio ¢ affidato a corpo. Il servizio avra la durata di un anno a decorrere dal c.ceveeeraronsen

Art. 2 - NORME DI RIFERIMENTO ‘
D.L.vo n. 163/2006 e s.m.i.,, D.L.vo n.81/2008 e s.m.i. L..136/2010 e s.m.i. ,oltre alle Leggi ed i
Regolamenti vigenti in materia.

ART. 3 - CORRISPETTIVO

Il prezzo di affidamento “a corpo” rimarra fisso ed invariabile per tuita la durata dell’appalto.
Con tale corrispettivo I’appaltatore si intende compensato di qualsiasi suo avere per il servizio di
che trattasi. Il prezzo contrattuale, comprensivo altresi degli oneri di sicurezza, tiene conto di
tutti gli oneri contributivi ed assicurativi del personale impiegato nonché del costo delle
attrezzature e prodotti impiegati oltreché dei costi derivanti dall’applicazione degli oneri di
sicurezza e da interferenze,

ART. 4 - MODALITA DI ESECUZIONE

11 servizio di pulizia sara eseguito, nel rispetto del DU V.R1 predisposto dalla stazione

appaltante, durante gli orari di apertura antimeridiana degli uffici, con la periodicita di cui al

successivi punti.

Il servizio dovra essere svolto secondo il disciplinare:

a) — Pulizia giornaliera (dal Lunedi al Venerdi esclusi i festivi) :

- spazzatura o altro di tutti i pavimenti dello stabile, ivi compresi le scale, gabbiotto, il
cortile con mezzi idonei ad evitare che polvere, fuliggine ed altro cadano sugli arred;;

- vuotatura di tutti i cestini € posacenere;

- spolveratura dei mobili e arredi (fissi o mobili) con materiale idoneo, in modo che la
polvere od altro non cada sulle scrivanie e sulle sedie;

- pulizia con prodotti appropriati di terminali video e altre macchine d’ufficio;

- pulizia dei servizi igienici e sanitari con prodotti idonei e non nocivi alla salute,
disinfestazione dei locali e disinfezione dei servizi igienici e sanitari in n.7 bagni

- dislocati nei vari piani;

- scopatura e lavaggio dell’ascensore;

- trasporto dei sacchi portarifiuti a discarica pubblica.

b) - Pulizia settimanale :

- lavaggio di tutti 1 pavimenti dello stabile, compreso scale, gabbiotto e piazzale
antistante con prodotti detergenti neutri. Se necessario, su richiesta del Consorzio, sara




fatto uso di lucidatrice e prodotti inceranti per una migliore conservazione del
pavimento stesso.

¢) - Pulizia guindicinale

- lavaggio di poltrone, poltroncine e sedie in vinilpelle e similari;

- lavaggio dei ripiani delle scrivanie;

- spolveratura e lavaggio interno ed esterno dei veiri del gabbiotto d’ingresso.

d) - Pulizia mensile

- spolveratura e lavaggio interno ed esterno di tutti 1 vetri delle finestre e porte finestre
con sostanze liquide sgrassanti e lucidanti;

- pulizia adeguata con prodotti idonei a tutte le strutture in anticorodal degli infissi
esterni e del gabbiotto d’ingresso;

- smacchiatura delle porte;

- spolveratura e lavaggio di armadi in metallo con detergenti neutri, con particolare cura
in modo che non procuri danno alle vernici;

- pulizia adeguata con prodotti inceranti di tutti i davanzali delle finestre;

- pulizia di tutti gli apparecchi telefonici con alcool denaturato.

Per tutte le operazioni aventi frequenza settimanale, quindicinale e mensile la ditta
appaltatrice dovra comunicare tempestivamente e per iscritto al Consorzio di inizio delle
operazioni medesime, affinche sia possibile ’accertamento delle prestazioni effettuate.

La ditta appaltatrice dovra comunicare al Consorzio, prima della stipula del Contratto, il
nominativo ed il recapito (anche telefonico) della persona da esse designata alla quale ¢
attribuito 1l ruolo di responsabile dei servizi oggetto dell’appalto e di unico referente nei
confronti del Consorzio. Detto responsabile dovra essere immediatamente reperibile per
ogni eventuale necessita.

In caso di sciopero del personale dell’impresa o in presenza di altre cause di forza
maggiore, I'Impresa appaltatrice si impegna a dame comunicazione al Consorzio con un
anticipo di almeno due giorni; dovra comunque essere in ogni caso assicurato un servizio
di emergenza. :

L’appaltatore si impegna a richiamare e, se del caso a sostituire i dipendenti che non
dovessero osservare una condotta irreprensibile o le cui prestazioni non risultano
soddisfacenti.

Il personale & tenuto ad utilizzare attrezzature materiali e dispositivi di protezione
individuale norma del D.Lgvo n.81/2008 e s.m.i.

La Ditta appaltatrice dovra garantire lo smaltimento appropriato dei rifiuti e dei prodotti
usati per la pulizia. ’

ART. 5 - DICHIARAZIONI INIZIALI E SUCCESSIVE
L’appaltatore dovra far pervenire prima di iniziare il servizio:

1. L’elenco scritto dei nominativi delle persone che eseguiranno il lavoro di pulizia con

2.
3.

Pindicazione, per ognuna, della qualifica di inquadramento nei livelli del c.cnl di
categoria ed il numero delle ore giornaliere che ciascuna deve espletare nel servizio,
nonché il nominativo delle persone impiegate per eventuali sostituzioni nel corso
dell’espletamento del servizio. Uguale comunicazione dovra essere effettuata nel caso di
variazioni del personale impiegato;

L’elenco scritto delle attrezzature utilizzate e ’elenco scritto dei prodotti impiegati,
Apposita dichiarazione con la quale si impegna: a) a non impiegare mano d’opera non in
regola con la normativa sull’avviamento al lavoro; b) a non usare attrezzature non
rispondenti alle norme di qualitd ed antinfortunistiche in vigore al momento del loro



utilizzo; c¢) a non usare prodotti tossici 0 nocivi o che contenoono componenti non
permesst dalla legge.
La mancata osservanza di quanto sopra determinera la risoluzione del contratto.

ART. 6 - CONDIZIONI DI PAGAMENTO

I pagamenti verranno effettuati con cadenza bimestrale entro trenta giorni dalla data della
presentazione della fattura relativa al servizio espletato e acquisizione del DURC e previa
liquidazione della stessa da parte del competente RUP consortile.

L’esecuzione di eventuali pulizie straordinarie, non comprese nel presente capltolato e richieste
dal committente, sara fatturata a parte.

1l pagamento avverra ai sensi della L.n.136/2010 e s.m.i.

ART.7- MATERIALI ED ATTREZZATURE ,

L’impresa appaltatrice dovra provvedere direttamente a tutte le indicazioni previste dal presente
capitolato utilizzando mezzi, attrezzature, prodotti in propria dotazione. L’impiego degli attrezzi
e delle macchine, la loro scelta, le caratteristiche tecniche dovranno essere perfettamente
compatibili con I'uso delle strutture, dovranno essere tecnicamente efficienti e mantenute in
perfetto stato e dotate di tutti gli accessori atti a proteggere e salvaguardare I’operatore e terzi da
eventuali infortuni, nonché dotate dal contrassegno dell’impresa.

Tutte le attrezzature dovranno essere conformi a quanto previsto dalle normative
antinfortunistiche vigenti.

Nella scelta dei detergenti e dei disinfettanti non ¢ consentito 'utilizzo di prodotti contenenti
ammoniaca, ipoclorito, acidi forti ed altri prodotti che possono corrodere superfici. I detergenti
non devono contenere coloranti, metalli pesanti nonché neomicina e formaldeide.

Resta a carico dell’ente appaltante la fornitura di acqua e di energia elettrica necessarie
all’espletamento servizio.

ART. 8 - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO

Al fine di garantire un ottimo espletamento del servizio, I’appaltatore dovra disporre di un
organico sufficiente idoneo in numero minimo di due unita i cui nominativi rispondano a quelli
contenuti nell’elenco di cui al precedente art.5 al puntol.

Il rapporto di lavoro di tutto il personale adibito al servizio appaltato, regolarmente registrato nei
libri paga e matricola e in possesso dell’eta minima di legge,intercorrera esclusivamente con
I’aggiudicataria, che sara responsabile del suo operato nei confronti del Consorzio e dei terzi,
Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi, infortunistici, assistenziali o previdenziali sono a carico
della ditta appaltatrice.

1 personale addetio al servizio dovra essere a conoscenza delle modalita di esecuzione del
servizio stesso e dovra essere consapevole dei locali in cui ¢ tenuto ad operare.

L’impresa appaltatrice € tenuta ad utilizzare esclusivamente personale regolarmente assunto ed
inquadrato ed & obbligata, ancorché Cooperativa nei confronti dei propri soci, a rispettare tutte le
condizioni normative e retributive, nessuna esclusa, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese di pulizia.

Il mancato rispetto da parte della Ditta dei minimi salariali e delle altre clausole dei contratti
collettivi richiamati, nonché delle norme relative agli omeri previdenziali, assistenziali e
assicurativi nei confronti dei propri prestatori di lavoro, potra comportare la risoluzione del
contratto stipulato. '

Fermo quanto stabilito dal D.lgs 81/2008, il personale che verra messo a disposizione dovra
essere in regola con le norme di igiene previste dalla normativa vigente.



I Consorzio ¢ sollevato da qualsiasi obbligo e responsabilita per quanto riguarda le retribuzioni, i
contributi assicurativi e previdenziali, I’assicurazione contro gli infortuni, la responsabilita verso
terzi.

ART. 9 - NORME DI SICUREZZA

1l servizio appaltato deve svolgersi nel pieno rispetio di tuite le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro.

L’appaltatore deve precisare nei documenti dell’offerta che ha tenuto conto degli oneri connessi
alle disposizioni di sicurezza e protezione dei lavoratori vigenti in materia (D.lgs 81/2008).

ART. 10 - DANNI A PERSONE O COSE

L’appaltatore & responsabile di ogni danno che possa derivare al committente ed a terzi in
relazione all’espletamento del servizio o a cause connesse allo svolgimento del servizio di
pulizia.

A tale riguardo I’ appaltatore dovra presentare, prima della stipula del contratto di affidamento,
pena la revoca dello stesso, apposita specifica polizza assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi stipulata con primaria compagnia di assicurazione e con il massimale minimo di €
500.000,00 per sinistro che arrechi danni a persone o cose, avente validita ed efficacia per tutta la
durata del contratto.

La stipulazione della polizza sopra citata non solleva in ogni caso I'impresa da ulteriori e
“maggiori responsabilita che dovessero derivare dal servizio.

ART. 11 - INADEMPIENZE E RISOLUZIONE CONTRATTUALE

Se il Consorzio accertera il precario stato di pulizia di un locale o gruppo di locali derivante da

scarso livello delle pulizie ordinarie, avra la facolta di richiedere all’impresa una serie di

interventi di ripristino che non daranno luogo ad alcun addebito in quanto forniti a

compensazione di servizio negligente di pulizia ordinaria .

Per interventi non formti e non seguitl da interventl di ripristino it Consorzio non provvedera al
- pagamento dell’importo mensile e richiedera nota di accredito a storno del compenso per il

Servizio non reso.

Dopo 3 inadempienze, anche non consecutive, segnalate per iscritto all’impresa aggiudicataria,

non seguite da interventi di ripristino entro i termini prefissati, il Consorzio procedera alla

risoluzione del contratto.

11 Consorzio pud procedere all’immediata risoluzione del contratto unicamente comunicando alla

ditta la propria decisione, senza con cid rinunciare al diritto di chiedere il risarcimento dei danni

eventualmente subiti nei seguenti casi:.

1. qualora non vengano rispettati da parte della ditta i patti sindacali in vigore ed in genere le
norme relative al lavoro, alla sicurezza sui luoghi di lavoro, alle assicurazioni sociali, alla
prevenzione infortuni;

2. nel caso di mancata corresponsmne delle paghe ai propri dipendenti;

nel caso di ripetute o gravi inosservanze delle clausole contrattuali ed in particolare aueﬂe
riguardanti le modalita di effettuazione delle pulizie che comportino disservizi per ’Ente;
4. per grave negligenza o frode nell’esecuzione degli obblighi contrattuali;
S. in qualsiasi momento dell’ esecuzione avvalendosi delle facolta previste dal codice civile.
In caso di fallimento dell’ aggiudicatario sara facolta dell’Ente di ritenere sciolto il contratto.

(o8]

ART. 12 - SUBAPPALTO

E fatto divieto all’impresa appaltatrice di subappaltare in tutto o in parte il servizio oggetto del
presente capitolato sotto la comminatoria dell’immediata risoluzione del contratto,. salvo
maggiori danni accertati. Il contratto non pud essere ceduto a terzi a pena di nullita.



Art. 13 — SPESE, IMPOSTE E TASSE

Dopo I'aggiudicazione si procedera alla stipula del contratto. Tutte le spese, imposte e tasse
inerenti il contratto stesso, quali quelle di bollo, di registrazione e di copie saranno a carico
dell’appaltatore. :

Nel caso in cui 'impresa non stipuli e/o non versi le spese inerenti al contratto nel termine
fissato, decade automaticamente dall’aggiudicazione e 1l rapporto obbligatorio verra scisso con
semplice comunicazione scritta del Consorzio che porra a carico della ditta le eventuali ulteriori
spese che dovesse affrontare per la stipulazione con altro contraente.

ART 14 - RISERVATEZZA ’
L’aggiudicatario si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di
qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimento del servizio, in conformitda a quanto
previsto dalla Legge 31.12.1996, n. 675.

ART. 15 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
Tutte le controversie eventualmente insorgenti, saranno di competenza, in via esclusiva del Foro
di Taranto.

ART. 16 - RINVIO
Per tutto quanto ivi non previsto, sono applicabili le disposizioni del codice civile, nonché le altre
leggi e regolamenti vigenti in materia in quanto applicabili.

Taranto,
It Direttore Generale e

Responsabile del Procedimento
(Dott. Angelo D’ Andria)



All.c.

Indagine di mercato per I’affidamento del servizio di pulizia per un anno, degli Uffici della Sede del
Consorzio di Bonifica Stornara e Tara.

Spett.le Consorzio di Bonifica Stornara e Tara
Viale Magra Grecia n.240
74100 TARANTO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

OGGETTO: Indagine di mercato per servizio di pulizia Sede consortile di Taranto Viale Magna
Grecia n.240.

Il/1a sottoscritto/a , nato/a
il , Tesidente a

in Via , nella sua qualita di

della ditta (Impresa, societa, Cooperativa, Consorzio)

con sede in ,in Via

CF. -P.IVA

Tel. - fax - e.mail

ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;
CHIEDE
che 'impresa rappresentata venga ammessa alla indagine di mercato e a tal fine
DICHIARA

1. che ’Impresa non si trova in nessuna delle condizioni di esclusione di cui all’art.38 del
D.Lgs n.163/2006 e s.m.1.;

2. che I'Impresa non si trova nelle condizioni di cui al’art.2359 del Codice Civile con altre
Imprese partecipanti alla stessa indagine di mercato;

3. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse secondo
la legislazione italiana o dello Stato dove si trova la Sede della Societa,

4. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ex L.
12.03.1999 n. 68. Tale dichiarazione dovra essere resa anche da coloro che non ne sono
tenuti, spiegando 1 motivi dell’esonero;

5. di applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive non
inferiori ai minimi risultanti dai contratti di lavoro vigenti e dichiarare I’assolvimento degli
obblighi contributivi,

6. diaver preso visione dei luoghi ed esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le
circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione; di aver tenuto
conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali € degli oneri compresi,
che possono aver influito o influire sia sulla esecuzione dell’appalto, sia sulla
determinazione della propria offerta, nonché di aver tenuto conto degli obblighi e degli oneri
relativi alle disposizioni in materia di sicurezza e di quelle rivenienti dal D.UV.R.L
predisposto dalla stazione appaltante, di assicurazione, di condizioni di lavoro, di previdenza



e assistenza in vigore nel luogo dove verra eseguito I’appalto, obbligandosi espressamente al
pieno rispetto delle stesse;

7. che il proprio fatturato per servizi analoghi nell’ultimo triennio & pari ad

€uro: ( / );
8. che il numero medio dei dipendenti in servizio nell’ultimo triennio € di n. unita;
9. di accettare espressamente e senza riserva alcuna le condizioni di appalto generali e
_ specifiche indicate nel D.U.V R Le nel Capitolato Speciale allegati alla lettera d’invito;,

10. che I'impresa applica pienamente e integralmente ai propri addetti i contenuti economico-
normativi della contrattazione nazionale del settore e dei contratti integrativi vigenti, con
particolare riferimento al rispetto dei salari minimi contrattuali derivanti dalla stessa;

11. che 'impresa ¢ in regola con gli adempimenti e le norme previste dal D.Lgs n.81/2008 e
s.m.i.;

12. che I'impresa ¢ in regola con la normativa in materia di prevenzione e lotta alla delinquenza
mafiosa;

13 che in caso di aggiudicazione I’impresa € obbligata a prestare apposita polizza assicurativa
contro 1 rischi inerenti alla gestione affidata per le tipologie e con i massimali di €
500.000,00 per sinistro ai sensi dell’art.10 del Capitolato Speciale di Appalto;

14 che gli Istituti di Credito in grado di attestare la capacita economica e finanziaria del
prestatore di servizi sono i seguenti:

a)
b) .

15. di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs n. 196/03 e s.m.i. che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la seguente dichiarazione viene resa;

Li,
; TL DICHIARANTE
- (nome e cognome leggibili per esteso del titolare/Leg. Rappr. — timbro e denominazione impresa)

Sottoscrizione e presentazione unitamente a fotocopia di ideneo documento di identita del
sottoscrittore (in carta libera, senza ’obbligo di autentica, ex art. 38, D.P.R. 445/00).



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai sensi e per gl effetti dell'art 58 del vigente Statuto, é stata

affissa allAlbo del Consorzio per tre giorni consecutivi, a fibera visione dei consorziaty, a datare

da/%j%h\

LS ARIO
(Dott. DANDRIA)

T

Trasmessa per-H—visto — per conoscenza — alla Regione Puglia, Assessorato alle Risorse

5832 1 8 SET. 201

Agroalimentari con nota M. 82855 arelf PPOL QO aoeereeieevaerevrcvrrenns

Per copia conforme all originale per uso amministrativo,

Il SEGRETARIO
(Dott. Angelo DAndria)




