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CONSORZIO DI BONIFICA STORNARA E TARA
-~ TARANTO -

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

TARANTO, K 25/0/ PotE

Oggetto: Aumenti periodici di anzianita — Recupero differenze corrisposte.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la delibera di G.R. n. 1481 del 4.7.2011, convalidata e ratificata con Decreto del Presidente
della Regione Puglia n.1123 del 28.12.2011, e il successivo Decreto del Presidente della Regione
n.701 del 4.7.2011 prorogato con Decreto Presidenziale n.1125 del 29.12.2011 con i quali il Dott.
Giuseppantonio Stanco & stato nominato Commissario Straordinario di questo Consorzio di

Bonifica;

PREMESSO

che nel gennaio del corrente anno 2012, I'Ufficio consortile che cura I'elaborazione delle
retribuzioni stipendiali del personale ha, casualmente, rilevato che, nell’applicazione
dell’/Accordo di rinnovo del c.c.n.l. 6.3.1996 sottoscritto in data 11.7.2000, avente
decorrenza dal 1° Gennaio 2000, erano state commesse inesattezze nella retribuzione
degli aumenti periodici di anzianita, il che aveva comportato il conferimento di incrementi
stipendiali parzialmente piu elevati e, quindi, di erogazione mensile di un‘aliquota di
somme non spettanti.

Che, in particolare, I'errore & consistito nel fatto di aver continuato a fare applicazione,
nello specifico, dell’istituito degli aumenti periodici di anzianita, secondo la disciplina
dettata dall'art.63 del C.C.N.L. del Marzo 1996 il quale commisura ciascuno di tali aumenti
ad un ammontare pari al 5% del minimo di stipendio base mensile tabellare in godimento,
aumentato dellimporto fisso di lire 37.000, anche successivamente all’entrata in vigore
dell’Accordo rinnovo del C.C.N.L. 6.3.1996 sottoscritto in data 11.7.2000, il quale regola
detto istituto in modo sostanzialmente diverso, difatti I'art.63 del predetto Accordo
stabilisce che gli aumenti periodici di anzianita non faranno pili riferimento allo stipendio
base in godimento dal dipendente, ma sono contrattualmente previsti in cifra fissa, riferita

alla fascia e al livello retributivo nei quali il dipendente travasi collocato;



Che, purtroppo, tale erroneita di calcolo si € protratta nel tempo, anche dopo la scadenza
dellaccordo nazionale di lavoro del 2000, per automatismo del programma informatico
non debitamente rivisitato, benché anche i C.C.N.L. successivi abbiano confermato
I'attribuzione degli aumenti di anzianita in cifra fissa, nelle misure rispettivamente
riportate nei C.C.N.L. medesimi (vedensi C.C.N.L. del 2004 art.70, C.C.N.L. del 2010,
art.75);

RITENUTO di dover provvedere, ai sensi dell’art.2033 c.c., al recupero delle somme
indebitamente erogate ai dipendenti consortili in servizio, a causa dell’erroneita innanzi
descritta, relativamente alle mensilita non colpite dalla prescrizione quinquennale, ossia
per il periodo dal Luglio 2007 al dicembre 2011;

CONSIDERATO

Che la determinazione di procedere al recupero delle somme indebitamente erogate
costituisce adempimento doveroso della P.A., non rientrante nel novero delle valutazioni
discrezionali, in quanto attiene alla correttezza di gestione del denaro pubblico;

Che sul punto, la pit recente giurisprudenza del Consiglio di Stato ha espresso principi
consolidati (vedesi, in particolare, la sentenza C.d.S. Sez.IV n.293/2008), secondo i quali
Iattivita volta al recupero & “esercizio di un vero e proprio diritto soggettivo a carattere
patrimoniale”, tale attivita ha carattere di doverosita e costituisce diritto non rinunziabile
in quanto correlato al conseguimento di quelle finalita di pubblico interesse, cui sono
istituzionalmente destinate le somme indebitamente erogate” (ex pluribus, Cons.
Giust.Ammin.Sicilia, Sez.Giur.,15/01/02,n.8; Cons.St.Sez.1V,17/12/03, n.8274; id.,Sez.VI,
12/12/02,n.6787; id.,20/12/05,n.7221,citt.) sicché I'atto con il quale viene disposto il
recupero delle somme non necessita di motivazione alcuna, e si deve limitare ad indicare
"le ragioni per le quali il percipiente non aveva diritto alle somme corrisposte” (ex multis
Cons.St.,sez.1v,22.10.01, n.5540; id.,22/09/05,n.4983; id., Sez.IV, 20/06/03, n.3674; id.,
10/01/03, n.43,citt.),essendo evidente che essa “deve ritenersi insita nell’acclaramento
della non spettanza degli emolumenti percepiti dal dipendente, cosi che i provvedimenti di
recupero non richiedono comparazione alcuna tra gli interessi coinvolti (quello pubblico e
quello privato), non vertendosi in ipotesi di interessi sacrificati (tale configurandosi
semmai il solo interesse al buon andamento della P.A., sicuramente compresso dall’aver
essa anticipato emolumenti non dovuti), se non sotto il limitato aspetto delle esigenze di
vita del debitore”. Da tale considerazione — poi — consegue anche la irrilevanza della
eventuale buona fede del soggetto percipiente, che non pud costituire alcun ostacolo per
la P.A. ai fini di recupero (ex pluribus, Cons.St., Sez.lV, 12/07/04, n.5067;



id.,03/12/03,n.7953; id.,07/07/03,n.4012; id.,17/10/05, n.5813,citt.), neppure quanto
I'esercizio dell‘attivita avvenga a notevole distanza di tempo dall’erogazione delle somme;
circostanza, quest'ultima, che, lungi dall'incidere sulla legittimita del provvedimento (e
dell'attivita) di recupero, comporta “in capo all’Amministrazione solo I'obbligo di procedere
al recupero stesso con modalita tali da non incidere significativamente sulle esigenze di
vita del debitore” (Cons.Giust.Ammin.Sicilia, Sez.Giur.14/1099, n.517; Cons.
St.,Sez.1V,22/09/05,n.496,citt.).

Quanto innanzi premesso e considerato:

VISTA la nota elaborata dal competente Ufficio Amministrativo , nella quale sono riportati
gli importi lordi accreditati e quelli netti erogati in pit al dipendente, in servizio a tempo
indeterminato, riferiti al periodo dal Luglio 200?. al Dicembre 2011;

RITENUTO che il recupero debba avere a riferimento le somme effettivamente percepite
dai dipendenti, al netto delle ritenute di legge, e che al fine di non incidere
significativamente sulle esigenze di vita dei dipendenti, si appalesa opportuno che tale
recupero venga scaglionato in 60 (sessanta) rate mensili, senza interess¢, da trattenere
sugli stipendi in pagamento a decorrere dal prossimo mese di Luglio 2012, ivi comprese la
13~ e la 14~ mensilita ricadenti nel periodo temporale di recupero;

RITENUTO, altresi, che per quanto riguarda i dipendenti nel frattempo collocati in
quiescenza, il recupero nei termini e con la modalita innanzi detti dovra essere effettuato
dall'Istituto Previdenziale competente, cui sara rimessa la presente deliberazione;

Cio posto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott. Giuseppantonio Stanco

DELIBERA

Per quanto in narrativa esposto, di procedere al recupero delle maggiori somme stipendiali
attribuite al personale dipendente di questo Consorzio di Bonifica Stornara e Tara, a causa
dell'errata applicazione dell'istituto degli aumenti periodici di anzianita, al netto di quanto
percepito da ciascun dipendente, relativamente alle mensilita dal Luglio 2007 al Dicembre
2011.

Il recupero avverra in 60 (sessanta) mensilita mediante trattenute sugli stipendi che
saranno corrisposti a decorrere dal Luglio 2012 ivi compresa la 13/ e la 14 ricadenti nel

periodo temporale di recupero, secondo gli importi di cui all'allegato elenco che fa parte



integrante del presente provvedimento deliberativo, laddove sono anche indicati, per
completezza, anche gli ammontari complessivi netti, facenti carico a ciascun dipendente:
Per il recupero degli importi a carico dei dipendenti collocati in quiescenza, sara officiato il
competente Istituto Previdenziale.

Il disposto delia presente delibera sara notificato ai dipendenti interessati.

DISPONE

Il presente atto é trasmesso all’Assessorato Area Politiche per lo Sviluppo Rurale — Ufficio

Bonifiche.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Giuseppantonio Stanco)

(Shome®



DIFFERENZE RETRIBUTIVE

LUGLIO 2007 — DICEMBRE 2011

Importo netto

Rata netta mensile

Nominativo
1/60
1| BALESTRA Cosimo 2.453,18 40,88
2|BOZZA Giovanni 9.503,28 158,39
3|CACCETTA Luigi 5.679,52 94 66
4| CARDINALE Fedele 5.790,30 96,51
5| CAVALLONE Silvio 4.523,73 75,40
6| CIARELLI Pasquale 3.355,14 55,92
7 | CRISPO Fabrizio 7.448,38 124,14
8 | D’ALESSANDRO Antonio 3.166,85 52,78
9|DE LUCA Francesco 3.610,28 60,17
10 | DI PIERRO Nicola 3.285,36 54,76
11| ELEFANTE Biagio 8.347,67 139,13
12| FESTA Pietro 6.111,76 101,86
13 | FIATI Maria Giuseppa 9.164,62 162,74
14 | GALANTE Giuseppe 7.523,79 125,40
15| GALGANO Francesco 5.885,32 98,09
16 | GRIMALDI Paolo 8.445,06 140,75
17 | EREDE Pietro 4.141,13 69,02
18 | LACORTE Maria Natalizia 6.154,10 102,57
19 | LEOGRANDE Leonardo 4.362,03 72,70
20 | LOFORESE Nunzio 4.343,34 72,39
21| LOFORESE Roberto 4.714,78 78,58
22 | LUPOLI Giovanni 7.250,00 120,83
23 | MAREMONTI Cataldo 8.712,07 145,20
24 | MARINARO Egidio 7.969,37 132,82
25 | MARRAFFA Tommaso 3.182,24 53,04
26 | MASELLA Antonio 8.972,55 149,54
27 |MELLE Gaetano 3.107,92 51,80
28 | MERLINO Giovanni 4.084,82 68,08
29 | MIGNANO Giuseppe 4.378,39 72,97
30 | MONTELEONE Giorgio 3.200,79 53,35
31| MUTIDIERI Renato 5.766,05 96,10
32|NACCA Francesco 8.523,22 142,05
33| NOTARANGELO Stefano 7.348,60 122,48




Nominativo

Importo netto

Rata netta mensile

1/60

34 | NOTARFRANCESCO Mario 2.990,90 49 85
35| NOTARISTEFANO Antonio 6.289,04 104,82
36 { ORLANDI Vito Stefano 4.760,52 79,34
37 | PELLICORO Roberto 4.470,10 74,50
38| PERNIOLA Stefano 6.213,98 103,57
39 | PERRINO Nicola 6.535,14 108,92
40 | PETRELLI Arcangelo 3.554,98 59,25
41 | PETRICCIUOLO Grazia 9.007,44 150,12
42 | PICCIONE Maria Cristina 9.218,53 153,64
43 | QUARATO Raffaele 3.951,68 65,86
44 | RESTA Leonardo 2.423,18 40,39
45 | RITELLA Mario 3.640,02 60,67
46 |RIZZO Claudio 6.235,46 103,92
47 |ROTELLI Giuseppe 3.192,24 53,20
48 | RUGGI Vito Nicola 5.396,79 89,95
49 | SANTAMARIA Nicola 7.140,48 119,00
50 | SASSO Gaetano 7.281,82 121,36
51| SPAGNOLETTI Giovanni 8.723,03 145,38
52 | TARANTINO Cosima 8.580,11 143,00
53| TARDUGNO Mario 5.346,82 89,11
54 | TOCCI Giorgio 3.138,85 52,31
55| TOCCI Mario 3.170,85 52,85
56 | TRIGGIAINI Roberto 7.002,34 116,71
57 | UNGARO Maria Teresa 10.266,89 171,11
58 | VALENTINI Antonio F. 7.522,13 125,37
59 [ ZACCARIA Cosimo 2.267,54 37,79
60 | CASAMASSIMA Massimiliano -in pensione 7.179,33 119,66
61| DE LEONARDIS Vincenzo “ 2.827,70 47,13
62 | LAZZARO Francesco “ 6.917,00 115,28
63 [ NAPOLI Maurizio “ 1.902,31 31,71
64 | RAVERA Corrado “ 5.183,56 86,39
65| RIZZI Francesco ¢ 1.679,15 27,98
66 | ROTOLO Nicola “ 6.353,77 105,90
67 { SANSEVRINO Lucia “ 5.455,82 90,93
68 | SCARANO Angelo “ 6.170,13 102,85
69 | SCHIAVONE Luciano “ 1.338,19 22,30
70 | PUTIGNANO Angelo “ 718,00 11,97




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente de/iberézione, al sensi e per(gli effetti dellart.14 della L.R. Puglia n. 4 del
13.03.2012, é stata affissa il giorno Zg 6 Z“"/Z/a libera visione dei consorziati, all’Albo del

Consorzio, ove restera affissa per dieci giorni consecutivi,

IL SEGREIARIO
(Dott. Ang ANDRIA)

Trasmessa ai sensi e per gli effetti di cui all‘art.35 della L.R. Puglia n.4/2012 alla Regione

Puglia, Area Politiche per lo Sviluppo Rurale - Servizio Agricoltura, con nota

' 013 LUG. 201
N l’ U77 ....... di prot. dei........... 82 ................

Per copia conforme all‘originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO
(Dott. Angelo D'Andria)




